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Zoznam poutzitych skratiek:

EFRR — Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EK — Eurdpska komisia

ESF — Eurépsky socialny fond

ESIF - Eurdpske $trukturalne a investi¢né fondy

EU — Eurdpska Unia

IA MPSVR SR — Implementaéna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
KC — Komunitné centrum

MF SR — Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MRK — Marginalizovana romska komunita

MV SR- Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky/ Poskytovatel NFP

MV SR /USVRK — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky /Urad splnomocnenca vlady pre rémske
komunity!

MVO — Mimovladne organizacie

NFP — Nendvratny finan¢ny prispevok

NP KC — Narodny projekt Komunitné centrd v mestach a obciach s pritomnostou MRK- I. faza
OP LZ — Operacny program Ludské zdroje

RO — Riadiaci orgdn

SO — Sprostredkovatelsky organ

VUC - Vy3§i tzemny celok

UPSVaR — Urad préce, socidlnych veci a rodiny

USVRK — Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity / prijimatel NFP

ZoNFP — Ziadost o nendvratny finanény prispevok

1 Ministerstvo vnutra SR je v programovom obdobi 2014-2020 sprostredkovatelskym organom pre Operacny program Ludské
zdroje a zaroven poskytovatefom finanénych prostriedkov na realizéciu NP KC . USVRK je organiza¢nou zlozkou zodpovednou za
realizaciu projektu/prijimatel.
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1. UvoD

Sprievodca pre zapojené subjekty do Narodného projektu Komunitné centrd v mestach a obciach
s pritomnostou MRK — |. faza (dalej len ,,NP KC“) vratane jej vSetkych priloh (dalej len ,Sprievodca®)
podrobnejsie rozpracovava postupy, ktoré je Poskytovatel socidlnej sluzby v komunitnom centre zapojeny
do NP KC (dalej len ,Poskytovatel sluzby“) a Ministerstvo vnutra SR/Urad splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity (dalej len ,MV SR/USVRK“) povinni dodrziavat, v stlade so zmluvnymi podmienkami
Zmluvy o spolupraci uzavretej medzi Poskytovatelom sluiby a MV SR/USVRK v rdmci implementacie NP
KC, (dalej len ,,Zmluva o spolupraci“). Je metodickym navodom a zaroven zavaznym dokumentom.

Sprievodcu vydava MV SR/USVRK a uréuje v flom zavazné postupy a povinnosti Poskytovatela sluzby pri
praci s ciefovou skupinou komunitného centra a dalSie prava a povinnosti Poskytovatela sluzby. V pripade
skutocnosti, ktoré nie si v Sprievodcovi uvedené, Poskytovatel sluzby postupuje v zmysle Zmluvy
o spolupraci, ako aj platnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU, ktoré su
vo vztahu k Sprievodcovi nadradené. Sprievodca nenahradza Ziadne ustanovenia dohodnuté medzi MV
SR/USVRK a Poskytovatefom sluzby v Zmluve o spolupraci, ale ich doplfia, pripadne vysvetluje.

Dodrziavanie tohto Sprievodcu je podmienkou pre poskytovanie finanénych prostriedkov na podporu
vykonu €innosti komunitnych centier v rdmci NP KC, kde prijimatelom NFP MV SR/USVRK.

Sprievodca je zavazny dokument, dostupny na internetovej stranke http://www.minv.sk/?romske-
komunity-uvod. Zdaroven bude zaslany kazdému Poskytovatelovi sluzby v elektronickej podobe na e-
mailovu adresu uvedend v Zmluve o spolupraci.

MV SR/USVRK si vyhradzuje pravo upravovat a menit Sprievodcu; jeho aktualizécie st pre Poskytovatelov
sluzieb zapojenych do NP KC zdvazné. O zmendach Sprievodcu bude Poskytovatel sluzby informovany
prostrednictvom e-mailu®. V pripade aktualizdcie Sprievodcu alebo jeho priloh, MV SR/USVRK nie je
povinny aktualizovat celého Sprievodcu vydanim jeho novej verzie. Aktualizované prilohy MV SR/USVRK
zverejni na stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod azasle Poskytovatelom sluzby

informdciu v elektronickej podobe.

2E-mail uvedeny Poskytovatelom sluzby v Zmluve o spolupraci.
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2. DEFINICIA VYBRANYCH ZAKLADNYCH POJMOV?

Expert - spolupracuje najma na ulohach ako vypracovavanie metodik (napr. mapovanie potrieb komunity,
komunitna praca, komunitna rehabilitacia, sietovanie, rozvoj dobrovolnictva, interkultirne aktivity a pod.).
Vykon ¢innosti expertov je obsahom podaktivit projektu.

Metodik — zamestnanec MV SR/USVRK a odborny pracovnik, ktory vytvara a zabezpeuje jednotné
metodické vedenie ¢innosti komunitnych centier a ich zamestnancov a tiez metodické vedenie a kontrolu
¢innosti regionalnych koordinatorov. Metodik bude v priebehu projektu poskytovat odbornd podporu a
poradenstvo regiondlnym koordinatorom azamestnancom komunitnych centier pri rieSeni
najzavaznejsich, alebo modelovych situacii a problémov komunit, ktorym komunitné centra poskytuju
socialne sluzby, bude informovat regionalnych koordinatorov a ich prostrednictvom aj zamestnancov
komunitnych centier o aktualnych alebo pripravovanych legislativnych alebo inych systémovych zmenach,
ktoré su vyznamné pre vykon cinnosti komunitnych centier, alebo pre Zivoty a situaciu ich klientov z
marginalizovanych rdmskych komunit, alebo pre subjekty, ktoré su zapojené do ndrodného projektu.
Metodik bude tiez zistovat, analyzovat a hodnotit potreby regionalnych koordinatorov a zamestnancov
komunitnych centier a na zaklade toho identifikovat potrebu vzdeldvania a supervizie.

Komunitné centrum (dalej len ,KC“) - KC predstavuje otvoreny priestor na stretavanie sa fudi, ktory
nikomu nepatri. Ulohou zamestnancov KC je obhajovat neutralitu v tomto priestore. KC md za Ulohu spéjat,
ponukat priestor, vitat moznosti a aktivitu miestnych [udi. KC poskytuje bezpecny priestor pre stretavanie
sa a rozvoj celej komunity a jeho ¢innost m6ze mat mnoho foriem, ktoré sa odvijaju od toho, ¢o je pre
komunitu dolezité a aké su jej konkrétne potreby. Vykon sluzieb v KC sa riadi zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach”). V KC sa poskytuju socialne
sluzby, vykondavaju aktivity a zabezpecuju ¢innosti v zmysle § 24d zakona o socialnych sluzbach pre celd
komunitu a taktiez pre obcCanov v nepriaznivej sociadlnej situacii, ktori si ohrozeni socidlnym vylacenim,
maju obmedzené schopnosti a moznosti sa spoloéensky zaclenit a samostatne riesit svoje problémy pre
zotrvdvanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby.

Komunitna praca - cielom komunitnej prace je poskytnut odbornli pomoc vietkym obyvatelom obci na
komunitnej, skupinovej ale aj individualnej baze, a to nie len tym, ktori su v nepriaznivej socialnej situacii a
su socialne vyluceni alebo v ohrozeni socidlneho vylicenia a nie st schopni sami ani s pomocou rodiny,
blizkych 0s6b, komunity najst primerané rieSenie svojho socidlneho problému. Taktiez jednym zo
zékladnych cielov komunitnej prace je formou komunitno - obc¢ianskeho vzdeldvania vytvarat predpoklady
a podmienky na zvySovanie vSeobecnej, vzdelanostnej a kultirnej Urovne obyvatelstva, na kultivaciu
vzajomného spolunazivania, nezmieritelnost s prejavmi rasizmu, xenofébie, kriminality a na pestovanie
politickej kultary.

3V texte su pre oznacenie osdb pouzivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su prechylované do
feminima, aby nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. Napr. oznacenim pracovnik, klient atd’ je myslena osoba v danej pozicii ¢i
postaveni, bez ohfadu na to, ¢i sa jedna o muza alebo Zenu (pracovnika — pracovnicku; klienta — klientku).
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Marginalizované romske komunity (MRK) - socidlne vylucené spolocenstvd s koncentraciou Rémov, ktori
trpia vysokou mierou socidlneho a priestorového vylucenia. Tieto osidlenia su na nizSej socio-ekonomicke;j
urovni ako ostatné casti obce a vykazuju odlisné charakteristiky, napr. nizsia kvalita a prefudnenost obydli,
absencia infrastruktiry, vysokd nezamestnanost a prijmova aj materidlna chudoba obyvatelov, niZsia
vzdelanostnd uroven a pod.

Narodny projekt (dalej len ,,NP“) - individudlny projekt investicného alebo neinvesticného charakteru s
predmetom projektu vopred vymedzenym riadiacim organom, ktory realizuje riadiacim orgdnom vopred
urceny subjekt vzhladom na jeho jedinecné postavenie a funkcie (v pripade NP KC je tymto subjektom MV
SR/USVRK).

Odborny garant KC - zamestnanec Poskytovatela sluzby, ktory v spolupraci s Poskytovatelom sluzby
nastavuje smerovanie vykonu KC v sulade s potrebami obce, komunity a klientov. Odborne riadi ¢innost
KC, aby bolo zaistené plnenie cielov a dodrziavanie Sprievodcu a koordinuje cely vykon KC, organizacne a
socialnej situacie klienta, vytvara a udriuje strategické partnerstvd a korektné vztahy s jednotlivcami,
organizaciami a instituciami (obec, terénni socidlni pracovnici, Urady prace socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, vzdeldvacie institicie a mnohé dalsie), respektuje ich odlisné pohlady a spolupracuje
s nimi v zdujme prijimatelov socidlnych sluzieb. Poskytuje pomoc pri uplatfiovani prav a prdvom
chranenych zaujmov a napomdha socidlnej integracii klienta do komunity. Vedie nevyhnutnu
administrativu. Vykondva iné Cinnosti, ktoré vyplynu z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

Odborny pracovnik KC - zamestnanec Poskytovatela sluZieb, ktory zodpovedd za vykon komunitnej prace
v KC. Zistuje a mapuje potreby komunity/klientov v oblasti socidlnych sluZzieb/ komunitného rozvoja,
mapuje potencial komunity/klientov, vyhladava klientov a prispieva k zmierriovaniu napati v komunite, ma
kompetenciu byt neformalnym medidtorom pripadnych konfliktov. Svojou c¢innostou prispieva k
socidlnemu zaclefovaniu os6b socidlne vylicenych, a to ako na individudlnej, tak aj na lokalnej urovni.
Poskytuje pomoc pri uplatiovani prav a pravom chrdnenych zaujmov a napomaha socialnej integracii
klienta do komunity. Vedie nevyhnutnd administrativu. Vykondva iné Cinnosti, ktoré vyplynu z aktualnych
potrieb pocas realizacie NP.

Pracovnik KC - zamestnanec Poskytovatela sluzby, ktory asistuje odbornému pracovnikovi KC pri vykone
jeho Cinnosti podla jeho pokynov a pod jeho metodickym vedenim. Mapuje potreby cielovej skupiny a
navrhuje sposoby riesenia, vyhladava klientov a potencidlnych klientov pre KC, vykondva odborne
nenarocné ukony predovsetkym pri praci s klientom a vedie volnho - ¢asové aktivity pre deti a mladez,
realizuje vybrané aktivity v ramci nizkoprahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri
doucovani, organizuje komunitné podujatia a aktivity. Vedie nevyhnutnud administrativu. Vykondva iné
¢innosti, ktoré vyplynua z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

Poskytovatel sluzby — verejny alebo neverejny Poskytovatel socidlnych sluZieb zapojeny do NP KC., ktory
prevadzkuje komunitné centrum a je opravneny poskytovat socidlnu sluzbu Komunitné centrum podla §
24d zakona o socidlnych sluzbach.

Prijimatel NFP — zodpovedny za vecnu a finanénu realizaciu NP KC je MV SR/USVRK. NP KC je financovany
z prostriedkov  ESIF  poskytovanych prostrednictvom OP LZ vrdmci Prioritnej osi 5 Integracia
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marginalizovanych réomskych komunit so Specifickym cielom 5.1.2 ato zvysit finannd gramotnost,
zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov.

Riadiaci vybor NP KC (dalej len ,,RV“) - poradny organ splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, ktory
ma dohlad nad strategickym smerovanim, nad hodnotenim implementacie NP KC, vystupov NP KC
a naplianim meratelnych ukazovatelov NP KC, nad transparentnostou implementacie NP KC. Ulohou RV je
tiez predkladanie odporucani na schvélenie vyberu poskytovatelov sluzieb, ktory sa zapoja do NP KC.
Cinnost RV je riadend Statitom a Rokovacim poriadkom RV, sklada sa z desiatich ¢lenov (zastupcovia:
hlavny projektovy manazér NP KC, hlavny projektovy manazér NP TSP a TP I., zastupca USVRK zodpovedny
za oblast zamestnanosti (iny organizacny Utvar, nez je Utvar zodpovedny za realizaciu NP KC), zastupca MV
SR (SEP — odbor inkluzie marginalizovanych rémskych komunit), 1A MPSVR SR, zastupca prispevkovej
organizacie MZ SR Zdravé regiény, ZMOS, akademickej obce, zastupca MVO.

Regionalny koordinator (dalej len ,RK“)- zamestnanec MV SR/USVRK, ktorého hlavnou néplfiou prace je
koordinacia prevadzky a cinnosti komunitnych centier, metodické usmerrfiovanie a odborna podpora
zamestnancov komunitnych centier, ktori budu zamestnancami subjektov zapojenych do NP KC, ako aj
dalSie cinnosti nevyhnutné pre riadny a kvalitny vykon cinnosti komunitnych centier v sulade so
Sprievodcom a cielmi narodného projektu. Kazdy RK bude zabezpecovat koordinaciu a metodické vedenie
komunitnych centier aich pracovnikov v ramci jemu uréeného regiénu. Zucastiiuje sa na vyberovych
konaniach na obsadenie pozicii za MV SR/USVRK, zbiera Gdaje a spracovdva sumdrne $tatistiky o vykone
sluzieb v KC v regidone, pravidelne monitoruje, kontroluje a hodnoti pracu zamestnancov KC so zameranim
na odbornost vykonavanych ¢innosti, spravnost a primeranost postupov, organizuje pravidelné pracovné
stretnutia zamestnancov Poskytovatela sluzby v regidne, spolupracuje pri organizovani Gcasti na vzdelavani
a supervizii zamestnancov Poskytovatela sluzby a vykonava dalSie odborné ¢innosti v rdmci projektu.

Supervizia - poradenska metéda vyuZivand pre zabezpeclenie a zvySenie kvality profesijnej cinnosti
a posilnenie kompetencii socidlnych pracovnikov. Je nastrojom podpory a pomoci pre zamestnancov KC
acez nich pre samotnych klientov. Patri k doleZitym Standardom kvality socidlnych sluZieb s ucelom
zvySenia odbornej Urovne a kvality poskytovanej sluzby.

Standardy KC — budd vytvorené IA MPSVR SR vramci implementéacie Narodného projektu Podpora
vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej trovni a nasledne sa budu vyuZivat aj pre
NP KC implementovany MV SR/USVRK. Standardy definuju zdkladné hodnoty, $tandardy a kritéria, ktoré
su Poskytovatelia sluzieb a zamestnanci KC povinni dodrziavat a riadit sa nimi.

Vykon KC sa riadi zakonom o socialnych sluzbach.

Zakon o socialnych sluzbach — zakon €. 448/2008 Z.z Zakon o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec KC - zamestnanci zamestnani u Poskytovatela sluzby pre Gcely vykonu socidlnej sluzby KC v
sulade so Zmluvou o spolupraci. Pojem predstavuje sumarizacny nazov pre obsadené pozicie Odborny
garant KC, Odborny pracovnik KC a Pracovnik KC, ktori si zamestnancami Poskytovatela sluzby na pliny
pracovny uvizok, na zaklade pracovno-pravneho vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou, uzatvorenou
podla Zakonnika prace (§ 42 a § 43 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
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Zmluva o spolupraci — Zmluva o spolupréci uzavretd medzi Poskytovatefom sluzby a MV SR/USVRK v ramci
implementacie Narodného projektu Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — I. faza.

3. ZAKLADNE INFORMACIE O NP

Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity je organizaénd zlozka Ministerstva vnutra SR, ktora
zodpovedd za vecnu a finanénu realizéciu NP KC, z prostriedkov ESIF v rdmci Operaéného programu Ludské
zdroje (dalej len ,,OP L'Z“), Prioritna os 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit.

NP KC je jeden z vybranych projektov ,Take away“ balika (dalej len ,Take away balik”), ktory predstavuje
socidlnu inovaciu zaloZzend na kombindcii inkluzivnych programov verifikovanych pocas programového
obdobia 2007-2013 ako terénna socialna praca, inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni
Skolskej sustavy, komunitné centra a nového prvku poskytovania podpory v oblasti vysporiadania
pozemkov v rémskych osidleniach. Suibor narodnych projektov bude realizovany komplexne v 150 obciach
za Ucelom zrychlenia pokroku procesu integracie MRK v Styroch strategickych oblastiach vzdeldvanie,
zamestnanost, zdravie a byvanie.

Hlavnym ciefom projektu je Podpora socidlnej inklizie a pozitivnych zmien v mestdch a obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit prostrednictvom podpory komunitnych centier a
rozvoja komunitnej prace.

NP KC sa zameriava na prevadzku komunitnych centier a rozvoj komunitnej prace zameranej na socialne
zaCleriovanie prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit a zlepSovanie interetnickych vztahov v
obciach. NP KC podpori standardizaciu Cinnosti KC s vyuzZitim potencidlu, ktory komunitné centra ako
nastroj socidlnej integracie predstavuju, zjednotenie modelu komunitnych centier, profesionalizaciu ich
¢innosti a zvySenie kvality poskytovanych socidlnych sluZieb, so sucasnym posilnenim pozicie tak
samotnych zamestnancov KC, ako ich zriadovatelov pri zabezpecovani rozsahu a dostupnosti tychto
socidlnych sluzieb.

Identifikacia hlavnych cielovych skupin v zmysle OP L'Z:

- komunitni pracovnici/pracovnicky,

- pracovnici a pracovnicky s mladezou,

- zamestnanci/zamestnankyne Statnej spravy a samospravy pracujici s MRK,

- poskytovatelia sociadlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti (verejnych aj neverejnych),
- deti z MRK,

- rodidia,

- prisludnici a obyvatelia MRK.
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Za poskytovatelov socidlnej sluzby komunitné centrum sa pre UcCely tohto narodného projektu povazuju iba
poskytovatelia socidlnych sluzieb v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach zaregistrovani v registri
poskytovatelov socidlnych sluzieb na prislunom VUC.*

4. OPRAVNENI UZIVATELIA PRE VSTUP DO NP KC

Miestom realizacie je Uzemie siedmych samospravnych krajov: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky
kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Pre$ovsky kraj, KoSicky kraj.

Opravnenymi uzivatelmi su verejni aneverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb v 150 obciach
stanovenych na zdklade odsuhlasenej metodolégie zjednoduSeného indexu segregacie, resp.
podrozvinutosti v sulade s prilohou ¢.8 OP LZ schvalenej Monitorovacim vyborom pre OP LZ. Zoznam 150
obci, v ktorych budd Poskytovatelia sluzby opravneni prevadzkovat KC pre Géely NP KC je prilohou ¢.1
Sprievodcu.

Pravna forma Poskytovatelov sluzby:

a) obce a mestd/mestské casti vsulade so zakonom ¢. 401/1990 Zb. o meste Kosice, v sulade so
zdkonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov v sulade so
zdkonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov;

b) pravnicka osoba zriadena obcou alebo zaloZena obcou;

c) pravnicka osoba zriadend vyssim uzemnym celkom alebo zaloZena vyssim izemnym celkom;

d) neziskové organizacie zaloZené podla zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov;

e) cirkevné organizécie zriadené podla ustanovenia § 6 ods. 1 pism. h) a k) zdkona ¢. 308/1991 Zb.
o slobode naboZenskej viery a postaveni cirkvi a ndboZenskych spoloc¢nosti v zneni neskorsich
predpisov;

f)obcianske zdruzenia zriadené na zaklade zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obdanov v zneni
neskorsich predpisov.

4Podla § 24d zakona o socialnych sluzbach, kde cielovou skupinou (v zmysle § 2 ods. 2 pism. h) zakona o socialnych sluzbach) su
fyzické osoby v nepriaznivej socialnej situdcii, ktoré zotrvavaju v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej
a generacne reprodukovanej chudoby

(1) V komunitnom centre sa fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situdcii podla § 2 ods. 2 pism. h) zdkona o socialnych sluzbach
a) poskytuje

1. socidlne poradenstvo,

2. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

3. pomoc pri priprave na skolsku dochadzku a skolské vyudovanie a sprevadzanie dietata do a zo Skolského zariadenia,

b) vykonava preventivna aktivita,

c) zabezpecuje zadujmova ¢innost.

(2) V komunitnom centre sa vykondva komunitna praca a komunitna rehabilitacia.

(3) Odborné ¢innosti uvedené v odseku 1 pism. a) mozno poskytovat ambulantnou socidlnou sluzbou prostrednictvom
komunitného centra a terénnou formou socialnej sluzby prostrednictvom terénneho programu.
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5. POSTUP ZAPOJENIA SA DO NP KC

Opravneny uzivatel, ktory ma zaujem o zapojenie sa do narodného projektu predlo?i ,Ziadost o zapojenie
sa do NP KC“ (dalej len ,,Ziadost“) v stlade s ,,0zndmenim o moznosti predkladania Ziadosti na zapojenie sa
do NP KC“ (dalej len ,,0znamenie”), ktoré vyhlasi MV SR/USVRK po podpise rozhodnutia o schvaleni ZoNFP
pre NP KC. V ramci predmetného Oznamenia je uvedeny postup vyplnenia a zaslania Ziadosti.

Opravneny uZivatel vyplni a odosle Ziadost prostrednictvom elektronického formuldra zverejneného na
internetovej stranke MV SR/USVRK, v stlade s postupom stanovenym v Oznameni. Ziadost nasledne vytlaéi
a podpisanu Statutarnym orgdnom (pripadne splnomocnenym zastupcom) spolu s prilohami (zoznam
priloh je su¢astou Oznamenia) doruéi na MV SR/USVRK (prostrednictvom posty/kuriéra). Podmienkou pre
zapojenie sa do NP KC je registracia ambulantnej formy socidlnej sluzby prostrednictvom komunitného
centra podla §24d zdkona o socidlnych sluibach a predloZenie Ziadosti o zapojenie sa do NP KC spolu s
povinnymi prilohami.

Prijimatel’ NFP posudi opravnenost opravneného uZivatela na zadklade predlozenych dokumentov, a to
nasledovne:

S opravnenym uZivatefom, ktory splnil vyssie uvedené podmienky a v opravnenom uUzemi je jedinym
opravnenym uzivatelom, ktory sa uchadza o zapojenie do NP KC v prislusnom hodnotiacom kole, bude
uzatvorend Zmluva o spolupraci s MV SR/USVRK a bude tym zapojeny do predmetného narodného
projektu;

Opravneny uZivatel, ktory splnil vysSie uvedené podmienky, ale v oprdvnenom Uzemi nie je jedinym
opravnenym uzivatelom, ktory sa uchadza o zaradenie do NP KC v prislusSnom hodnotiacom kole, bude
zaradeny do vyberu na zdklade hodnotiacich kritérii pre schvalovanie Ziadosti (Hodnotiace kritéria tvoria
prilohu ¢. 6 Oznamenia). V ramci hodnotiacich kritérii bude Prijimatel NFP spolu s Riadiacim vyborom
posudzovat jednotlivé Ziadosti.

Vo faze uzatvdrania Zmluvy o spolupréci, MV SR/USVRK pripravi ndvrh Zmluvy o spolupréci, ktory zasle
Poskytovatelovi sluzby v troch rovnopisoch. Poskytovatel sluzby po podpisani Zmluvy o spolupraci
Statutarnym organom (pripadne splnomocnenym zastupcom), zasle dva rovnopisy Zmluvy o spolupraci MV
SR/USVRK v stanovenej lehote, jeden rovnopis Zmluvy o spolupraci si ponechd. Zmluva o spolupraci
nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gc¢innost diom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.
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6. FINANCOVANIE POSKYTOVATELA SLUZBY

MV SR/USVRK vramci implementidcie NP KC uplatiuje zjednodudené vykazovanie vydavkov
prostrednictvom jednotkovej ceny, podla Standardnej stupnice jednotkovych ndkladov.

V rdmci zjednodu$eného vykazovania vydavkov bude MV SR/USVRK poskytovat tieto finanéné prostriedky
Poskytovatelovi sluzby prostrednictvom dvoch typov transferov mesacne okrem pripadov, ked neboli
naplnené ¢iastkové vysledky® tak, ako su $pecifikované v Ozndmeni a v Zmluve o spolupraci.

6.1 Jednotkové naklady

Zjednodusenie vykazovania vydavkov prostrednictvom Standardnej stupnice jednotkovych ndkladov bude
pouzité na pokrytie:

1. mzdovych nakladov na zamestnancov Poskytovatela sluzby,

2. ndkladov na stravné zamestnancov Poskytovatela sluzby,

3. nakladov na kanceldrske potreby pre zamestnancov Poskytovatela sluzby,
4. nakladov na cestovné zamestnancov Poskytovatela sluzby,

5. ndkladov na ¢innost a aktivity komunitného centra.

Jednotkova cena bude prepocitana kazdorocne k 1. januaru prislusného roka na zaklade indexu nominalne;j
mzdy v hospodarstve SR, zverejneného Statistickym uradom SR za prvy az druhy S$tvrtrok kalendarneho
roka, ktory predchadza prisluinému roku. Vy$ku indexacie miezd oznami MV SR/USVRK Poskytovatefom
sluZieb v dostato¢nom predstihu prostrednictvom listu zaslaného na koreSpondenénu adresu, uvedenu v
Zmluve o spolupraci a na stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod.

MV SR/USVRK nésledne jednostranne na zaklade ozndmenia realizuje zvy3enie uvedenej celkovej ceny
prace odborného garanta KC, odborného pracovnika KC a pracovnika KC. Nova jednotkova cena sa stava
zdvdaznou pre Poskytovatelov sluZieb.

Tab. 1 Vypocet celkovej ceny prdce pre rok 2016 (mesacne)

) ) Odborny garant Odborny pracovnik )
Celkova cena prace r. 2016 Pracovnik KC
KC KC
Hrubd mzda 782,83 € 681,00 € 533,37 €
Povinné odvody zamestnavatela
. 275,56 € 239,71 € 180,42 €
(z hrubej mzdy)
Celkova cena prace 1058,39 € 920,71 € 713,79 €
Povinné odvody zamestndvatela (z
hrubej mzdy bez garan¢ného 273,60 € 238,01 € 179,09 €
poistenia)
Celkova cena prace (bez
. . . . 1056,43 € 919,01 € 712,46 €
garanc¢ného poistenia)
5BlizSie uvedené v Casti 6.3 a 6.5 Sprievodcu.
11

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod

E MINISTERSTVO FUROPSKA N OPERACNY PROGRAM
\S/ITDL\J/.EQQKE] REPUBLIKY Europsky socialny fond g 2 g EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Tab. 2 Vypocet celkovej ceny prdce pre rok 2017 (mesacne)

3 ; Odborny garant Odborny pracovnik )
Celkova cena prace r. 2017 Pracovnik KC
KC KC
Hrubd mzda 806,32 € 701,43 € 543,79 €

Povinné odvody zamestnavatela

283,82 € 246,90 € 191,41 €
(z hrubej mzdy) ?

Celkova cena prace 1090,14 € 948,33 £ 735,2 €
Povinné odvody zamestnavatela (z

hrubej mzdy bez garan¢ného

poistenia) 281,81 € 245,15 € 190,05 €
Celkova cena prace (bez
garancného poistenia) 1088,13 € 946,58 € 733,84 €

Pri stanoveni jednotkovej ceny su vzaté do Uvahy okrem celkovej ceny préace aj predpokladané naklady na
Uhradu dalSich ndkladov spojenych s poskytovanim vybranych socidlnych sluzieb. Tieto vychadzaju z
realnej potreby definovanej na zaklade skisenosti z Narodného projektu Komunitné centrd, realizovanom
v programovom obdobi 2007 — 2013 prostrednictvom IA MPSVR SR. Ostatné naklady su definované
nasledovne:

Tab. 3 Ostatné nevyhnutné ndklady na zamestnancov poskytujucich vybrané socidlne sluzby krizovej
intervencie na komunitnej urovni v KC za mesiac

Druh nakladov Zamestnanec
Stravné 41,39 €
Cestovné 5,79 €
Kancelarske potreby 9,90 €
Spolu 57,08 €

Z vyssSie uvedenych Udajov sa jednotkova cena stanovuje ako sucet celkovej ceny prace zamestnanca a
ostatnych nakladov.

Tab. 4 Vypocet jednotkovej ceny 2016

Jednotkovd cena r. 2016 Odborny garant Odborny pracovnik | Pracovnik KC
KC KC
Ostatné naklady 57,08 € 57,08 € 57,08 €
Celkova cena prace 1058,39 € 920,71 € 713,79 €
Jednotkova cena 1115,47 € 977,79 € 770,87 €

Celkova cena prace

v . . 1056,43 € 919,01 € 712,46 €
(bez garancného poistenia)
Jednotkovacena 111351 € 976,09 € 769,54 €
(bez garancného poistenia)
Tab. 5 Vypocet jednotkovej ceny 2017
‘ Jednotkovd cena r. 2017 | Odborny garant | 0Odborny pracovnik | Pracovnik KC
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KC KC

Ostatné naklady 57,08 € 57,08 € 57,08 €
Celkova cena prace 1090,14 € 948,33 € 735,20 €
Jednotkova cena 1147,22 € 1005,41 € 792,28 €
Celkova cena prace 1088,13 € 946,58 € 733,84 €
(bez garancného poistenia)

lednotkova cena 114521 € 1003,66 € 790,92 €
(bez garancného poistenia)

Poskytovatelovi sluzby bude poskytnuty:

1. typ transferu na pracovné miesto zamestnanca KC, ktory sa skladd z:
- ndkladov na celkovu cenu prace zamestnancov Poskytovatela sluzby a
- ndkladov na stravné, cestovné a kancelarske potreby.

Poskytovatel sluzby pri zabezpecovani vykonu prace zamestnancov KC nepreukazuje jednotlivé vydavky
samostatne. Financné prostriedky su v prislusnej vyske poskytované Poskytovatelovi sluzby v mesacnych
intervaloch na zamestnancov Poskytovatela sluzby (odborny garant KC, odborny pracovnik KC, pracovnik
KC), spatne za kazdy ukonceny mesiac formou bankového transferu , automaticky”, za podmienky splnenia
zmluvnych podmienok uvedenych v Zmluve o spolupraci a Sprievodcovi. Povereni zamestnanci MV
SR/USVRK mozu skontrolovat &i ostatné naklady (uvedené v tab. 2) boli pouzité pre zamestnancov KC.

2. typ transferu na ¢innost a aktivity komunitného centra bude Poskytovatelovi sluzby poskytnuty vo
vyske 62,50 € na naklady spojené s pracou, aktivitami a ¢innostami s cielovou skupinou (napr. hracky,
vzdeldvacie pomocky, hygienické potreby, Sportové potreby, knihy, materidl na tvorivé aktivity,
obcerstvenie, internetové a telefénne poplatky a pod.).

6.2 Podmienky pre tuhradu finanénych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca komunitného
centra

Zakladnymi predpokladmi pre Uhradu finanénych prostriedkov Poskytovatelovi sluzby (prevod bankového
transferu) na pracovné miesto zamestnanca KC su:

e Poskytovatel sluzby zabezpecoval vykon prace zamestnancov KC v stulade so Zmluvou o spolupraci,
Sprievodcom a zdkonom o socidlnych sluzbach, ¢o bolo preukazané:
- Cestnym vyhlasenim k poskytnutiu finanénych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca
KC — priloha €. 2 Sprievodcu,
- aktudlnym zoznamom zamestnancov Poskytovatela sluzby v danom mesiaci spolu s vyplatnymi
paskami za aktudlne obdobie — priloha €. 3 Sprievodcu
- vyhlasenim o zacdati vykonu KC — priloha ¢.6 Sprievodcu (predklada sa len raz pred prvym
transferom);
e  Vykon prace zamestnancov KC za aktualny mesiac bol potvrdeny regiondlnym koordinatorom
(dalej aj ako ,,RK“):
- Spravou RK (dalej aj ako ,,Sprava“) o vykone ¢innosti u Poskytovatela sluzby,
13
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- Kontrolnym zoznamom (dalej aj ako ,, KZ“) na preverovanie vykonu sluzZieb, aktivit a ¢innosti
u Poskytovatela sluzby,
pri spracovani ktorych vychadzal RK minimalne z nasledujucich dokumentov (ktoré je Poskytovatel
sluzby povinny viest v stlade s prilohou €. 5 Sprievodcu):
- spisy klientov,
- denniky intervencii
- zdznamy skupinovych a komunitnych aktivit,
- kniha dochddzky podporovanych zamestnancov;
e Zamestnanec KC ma uzatvorenu pracovnu zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktora/-y
casovo pokryva celé obdobie kalendarneho mesiaca;
e Zamestnanec KC odpracoval vdanom mesiaci aspon 15 pracovnych dni azdroven pri 7,5
hodinovom pracovnom ¢ase realne odpracoval minimdlne 112,5 hodin v danom mesiaci, resp. pri
8 hodinovom pracovnom c¢ase 120 hodin v danom mesiaci, pricom cerpanie riadnej dovolenky
stanovenej podla prislusného zdkona ® adas, vktorom sa zamestnanec KC zulastfiuje
$kolenia/vzdelavania/supervizie organizovanom MV SR/USVRK alebo so sthlasom MV SR/USVRK
sa povazuje za vykon prace zamestnanca KC;
e Zamestnanec KC vykonaval svoju cinnost v sulade so Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom a
zdkonom o socialnych sluzbach;
e Vydavky uplatfiované zo strany Poskytovatela sluzby vznikli najskér od 1. dna mesiaca
nasledujiceho po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o spolupraci.

Vykon prace zamestnancov KC je pravidelne monitorovany a vyhodnocovany prostrednictvom RK.

Zamestnanci MV SR/USVRK si mdzu od Poskytovatela sluzby vyZiadat aj predloZenie inej dokumentécie, ak
potreba jej predloZenia vznikne pocas realizacie projektu (napr. na zéklade poZiadaviek SO/RO/organy
EK/MF SR) za u¢elom postdenia opravnenosti vydavkov.

Vetky dokumenty je Poskytovatel sluzby povinny predlozit MV SR/USVRK najneskér do 15 kalendarnych
dni po ukonceni mesiaca, za ktory si uplatiuje transfer za vykon ¢€innosti KC. Pre posudzovanie dodrzania
tejto lehoty je rozhodujuci datum podania zasielky na postovu prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou,
resp. datum osobného dorucenia do podatelne MV SR (Pribinova 2, 812 72 Bratislava). V pripade, Ze
Poskytovatel sluzby nie je schopny zaslat vyssie uvedent dokumentaciu v stanovenom termine, je povinny
predlozZit Ziadost o odklad predloZenia podpornej dokumentécie, vratane zdévodnenia.

V pripade predloZenia korektne spracovanej dokumentacie, podla pravidiel stanovenych tymto
Sprievodcom a kladného stanoviska RK o vykone prace zamestnancov KC, je MV SR/USVRK povinny
poskytnut Poskytovatelovi sluzby finanéné prostriedky na Gcet, vsulade so Zmluvou o spolupréci,
najneskér do dvoch mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom Poskytovatel sluzby predloZil vsetky
doklady uvedené v Zmluve o spolupraci alebo Sprievodcovi (napr. za mesiac januér zasle MV SR/USVRK
financné prostriedky za vykon prace zamestnancov KC na ucet najneskoér do konca aprila toho istého
kalendarneho roka, pokial Poskytovatel sluzby predloZi korektne spracovanu dokumentdciu do 15.
februara).

6 Do danej vynimky sa nezaratava neplatené volno, staz, pracovné volno podla § 140 Zdkonnika prace a podobne.
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V pripade, ak Poskytovatel sluiby nepredlozi kompletni dokumentdciu (Cestné vyhlasenie k poskytnutiu
financnych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca KC, aktualny zoznam zamestnancov
Poskytovatela sluzby v danom mesiaci, pripadne aj ini dokumentaciu) v stanovenom termine a nepoziada
o prediZenie lehoty stanovenej na zdokladovanie vykonu KC vratane relevantného zddvodnenia, MV
SR/USVRK nie je povinny uhradit finanéné prostriedky za dany mesiac v uvedenom termine.

6.3 Neuhradenie finanénych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca komunitného centra

MV SR/USVRK nie je opravneny uhradit finan¢né prostriedky Poskytovatelovi sluzby v pripade nenaplnenia
Ciastkovych vysledkov t.j., ak vykon ¢innosti KC nebol vykondvany v sulade so Zmluvou o spolupraci
a suvisiacimi dokumentmi a v pripadoch ak:

e  Poskytovatel sluzby nezabezpecoval vykon cinnosti KC prostrednictvom zamestnancov KC
v stlade so Zmluvou o spolupréci, Sprievodcom a zdkonom o socidlnych sluzbach a/alebo tuto
skutoénost jednoznaéne nepreukazal predlozenim:

- Cestnym vyhldsenim k poskytnutiu finanénych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca
KC — priloha €. 2 Sprievodcu,

- aktudlnym zoznamom zamestnancov Poskytovatela sluzby v danom mesiaci spolu s vyplatnymi
paskami za aktualne obdobie — priloha €. 3 Sprievodcu;

e Vykon d¢innosti zamestnancov Poskytovatela sluzby za aktudlny mesiac nebol potvrdeny
regiondlnym koordindtorom minimalne v nasledovnych dokumentoch:

- Sprava RK o vykone ¢innosti u Poskytovatela sluzby,
- Kontrolny zoznam na preverovanie vykonu sluzieb, aktivit a ¢innosti u Poskytovatela sluzby,

pri spracovani ktorych vychadzal RK minimdlne z nasledujucich dokumentov (ktoré je Poskytovatel

sluzby povinny viest v sulade s prilohou €. 5 Sprievodcu):

- spisy klientov,

- denniky intervencii,

- zaznamy skupinovych a komunitnych aktivit,

- kniha dochadzky podporovanych zamestnancov;

e Zamestnanec KC nemd uzatvorenu pracovnu zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktora/-y
¢asovo pokryva celé obdobie kalenddrneho mesiaca;

e Zamestnanec neodpracoval vdanom mesiaci aspon 15 pracovnych dni azaroven pri 7,5
hodinovom pracovnom case realne neodpracoval minimalne 112,5 hodin v danom mesiaci, resp.
pri 8 hodinovom pracovnom case 120 hodin v danom mesiaci, priCom Cerpanie riadnej dovolenky
stanovenej podla prislusného zdkona sa povazuje za vykon ¢innosti zamestnanca;

e Zamestnancovi bolo poskytnuté neplatené volno, stdze, pracovné volno podla § 140
a nasl. Zakonnika prace a podobne;

e Zamestnanec sa zU¢astriuje $kolenia/vzdeldvania, ktoré neorganizovalo MV SR/USVRK alebo sa ho
zUG&astiiuje bez predchddzajiceho sthlasu MV SR/USVRK;

e Zamestnanec sa bez dostatocne relevantného dévodu podla § 141 Zakonnika prace alebo iného
doévodu, ktory bol odsthlaseny MV SR/USVRK, nezicastnil na $koleni/vzdeldvani/supervizii ¢ inej
aktivite v rdmci NP KC;

e Zamestnanec nevykondval svoju cinnost vsulade so Zmluvou o spolupraci, Sprievodcom a
zakonom o socialnych sluzbach;
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Vydavky uplatfiované zo strany Poskytovatela sluzby vznikli pred 1. diiom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po nadobudnuti platnosti a Uéinnosti Zmluvy o spolupraci.

MV SR/USVRK neposkytne transfer za vykon ¢innosti KC ani za jedného zamestnanca Poskytovatela sluzby
v pripade, ak:

e QOdborny garant KC, odborny pracovnik KC, pracovnik KC boli na zdklade lekarskeho potvrdenia
uznani sucasne za PN v trvani viac ako 5 pracovnych dni za kalenddrny mesiac a vykon KC nebol
pritom zabezpeceny ani jednym zamestnancom, splifiajucim kvalifikaéné predpoklady pre uGcely
vykonu KC v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach.

6.4 Podmienky pre Ghradu finanénych prostriedkov na éinnost a aktivity komunitného centra

Zakladnymi predpokladmi pre uhradu finanénych prostriedkov Poskytovatelovi sluzby (prevod transferu)
na ¢innost a aktivity KC su:

e  Poskytovatel sluzby zabezpecoval vykon cinnosti a aktivit KC (pracu s cielovou skupinou) v sulade
so Zmluvou o spoluprdci, Sprievodcom a zdkonom o socidlnych sluzbach;

e vznikol narok na uhradu jednotkovej ceny aspori na jedného podporovaného zamestnanca
Poskytovatela sluzby;

e vydavky uplatfiované zo strany Poskytovatela sluzby vznikli najskér od 1. dna kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po nadobudnuti platnosti a i¢innosti Zmluvy o spolupraci.

Vykon ¢innosti a aktivit KC s cielovou skupinou je pravidelne monitorovany prostrednictvom RK.

Zamestnanci MV SR/USVRK si moéiu od Poskytovatela sluiby vyZiadat aj predloZenie potrebnej
dokumentdcie, ak potreba jej predlozenia vznikne pocas realizacie projektu (napr. na zdklade poZiadaviek
SO/RO/organy EK/MF SR) za Giéelom posudenia opravnenosti vydavkov.

Tieto dokumenty je Poskytovatel sluzby povinny predloZit MV SR/USVRK najneskor do 15 kalendarnych dni
od vyziadania. Pre posudzovanie dodrZania tejto lehoty je rozhodujlci datum podania zasielky na postovu
prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. ddtum osobného dorucenia do podatelne MV SR. V pripade,
Ze Poskytovatel sluzby nie je schopny zaslat vyssie uvedenld dokumentdciu v stanovenom termine, je
povinny predlozZit Ziadost o odklad predloZenia podpornej dokumentiacie, vratane zdévodnenia.

V pripade splnenia vys$$ie uvedenych podmienok je MV SR/USVRK povinny poskytnut Poskytovatelovi
sluzby financné prostriedky na ucet, v sulade so Zmluvou o spolupraci, najneskér do dvoch mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom Poskytovatel sluzby splnil vyssie uvedené podmienky (napr. za mesiac
janudr zasle MV SR/USVRK finan¢né prostriedky na ¢innost a aktivity KC Poskytovatelovi sluzby na Gcet
najneskor do konca aprila toho istého kalendarneho roka).

V pripade, ak Poskytovatel sluzby nesplni vy$ie uvedené podmienky, MV SR/USVRK nie je povinny uhradit
financné prostriedky za dany mesiac v uvedenom termine.
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6.5 Neuhradenie finanénych prostriedkov na éinnost a aktivity komunitného centra

MV SR/USVRK nie je opravneny uhradit finanéné prostriedky Poskytovatelovi sluzby v pripade nenaplnenia
Ciastkovych vysledkov t.j., ak vykon ¢innosti a aktivit KC nebola vykondavana v sulade so Zmluvou
o spolupraci a suvisiacimi dokumentmi a v pripadoch ak,

e  Poskytovatel sluzby nezabezpecoval vykon cinnosti a aktivit KC (pracu s cielovou skupinou)
v stlade so Zmluvou o spolupriéci, Sprievodcom a zakonom o socialnych sluzbach;

. nevznikol narok na udhradu jednotkovej ceny aspon na jedného podporovaného zamestnanca
Poskytovatela sluzby;

e vydavky uplatfiované zo strany Poskytovatela sluzby vznikli pred 1. dhiom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po nadobudnuti platnosti a u¢innosti Zmluvy o spoluprdci.
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7. ZABEZPECENIE VYKONU KOMUNITNYCH CENTIER

7.1. Podmienky vyberu zamestnancov komunitného centra

Vykon komunitnych centier budu zabezpecovat zamestnanci KC, ktori budl zamestnancami zapojenych
Poskytovatelov sluzby. So zapojenymi subjektmi, ktoré budu prevadzkovat v obciach komunitné centra
vramci NP KC, prijimatel NFP uzavrie Zmluvy o spolupraci. Na zdklade tychto zmldv budu zapojeny
Poskytovatelia sluzieb zamestnavat zamestnancov KC a vytvarat pre nich materidlne, technické a
organizacné podmienky pre vykon prace v sulade so Sprievodcom a zakonom o socidlnych sluzbdch
a metodik vydanych prijimatelom NFP. Poskytovatel sluzby je povinny zabezpedovat vykon KC
prostrednictvom zamestnancov v sulade s tymto Sprievodcom.

Nakolko MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky na vykon KC, vyhradzuje si pravo upravit postup
obsadzovania pracovnych pozicii zamestnancov KC (odborny garant KC, odborny pracovnik KC a pracovnik
KC).

Pri obsadzovani pracovnych pozicii zamestnancov KC musi Poskytovatel sluzby postupovat v zmysle prilohy
¢. 4 Sprievodcu.

Nedodrzanie tejto prilohy pri obsadzovani pracovnych pozicii v rdmci NP KC nema vplyv na vznik
pracovnopravneho vztahu medzi zamestndvatelom (Poskytovatelom sluzby) a zamestnancom.
Nedodrzanie tejto prilohy ma vplyv iba na (ne)poukdazanie finanénych prostriedkov spojenych s vykonom
¢innosti zamestnanca podfa Zmluvy o spoluprici.

Vydavky spojené so zamestndavanim a vykonom c¢innosti zamestnancov KC suU oprdvnené aZ po vydani
pisomného schvélenia navrhnutych zamestnancov KC alebo pisomného schvalenia vysledkov vyberového
konania zo strany MV SR/USVRK.

Pracovnd zmluva, resp. dodatok k existujicej pracovnej zmluve s vybranymi uchadza¢mi bude uzatvorena:

a) na zaklade pisomného schvalenia MV SR/USVRK u? zamestnanych zamestnancov KC navrhnutych
Poskytovatelom sluzby. Poskytovatel sluzby, ktory zamestndva zamestnancov KC, ktori maju platny
pracovnopravny vztah, uzatvoreny minimdlne 3 mesiace pred podanim Ziadosti o zapojenie sa do NP KC,
moze tychto zamestnancov navrhnut na jednotlivé pozicie odborného garanta KC, odborného pracovnika
KC a pracovnika KC za predpokladu, Ze splfiaju kvalifikaéné a vyberové kritérid definované v prilohe ¢.4
tohto Sprievodcu;

b) na zdklade pisomného schvalenia vysledkov vyberového konania prostrednictvom MV SR/USVRK.
Pracovnopravny vztah medzi Poskytovatelom sluzby a zamestnancami KC bude upraveny pracovnou
zmluvou v zmysle § 42 a § 43 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace v zneni neskorsich predpisov, a to
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as - 37,5 hod. alebo 40 hod. Pracovny ¢as mbze byt rozvrhnuty aj
nerovnomerne.

Poskytovatel sluzby je povinny uzatvorit pracovnd zmluvu/upravit pracovnopravny vztah so
zamestnancami tak, aby celkova cena prace nebola nizsia, ako stanovend vyska celkovej ceny prace v
danom roku v sulade so standardnou stupnicou jednotkovych nakladov.
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Zaroveri MV SR/USVRK upozorfiuje, e pracovna zmluva zamestnanca KC bude uzatvorend vidy k 1. dfiu
kalendarneho mesiaca (zamestnanec moze byt prijaty kedykolvek, avsak transfer za vykon daného
zamestnanca moze byt poskytnuty iba za cely kalendarny mesiac). Napr. pokial bude pracovna zmluva
uzavreta 15. marca, transfer bude poskytnuty najskor za mesiac april.

Poskytovatel sluzby ziska finan¢ny transfer na vykon prace zamestnancov KC pod podmienkou, Ze sa vykon
prace v danom mesiaci preukazatelne uskutocnil. Na zdklade Zmluvy o spolupraci bude mat Poskytovatel
sluzby ndrok na finanéné prostriedky na vykon prace zamestnancov KC iba pod podmienkou dodrziavania
pravidiel Prijimatela NFP v sudvislosti s realizaciou narodného projektu, usmerneni RK a vykonu prace
zamestnancov KC avykon KC v kvalite a rozsahu, ktory stanovi a bude kontrolovat Prijimatel NFP. MV
SR/USVRK upozorfiuje, 7e zamestnanci KC nesmu v pracovnom ¢&ase vykonavat iné ¢innosti, ktoré sa
netykaju vykonu cinnosti financovaného z NP KC (napriklad vypomoc pri inych cinnostiach, terénna
socidlna préaca, obecna administrativa, vypomoc v skole a podobne).

Podrobny opis pracovnych ¢innosti zamestnancov KC je sucastou prilohy ¢.4c Sprievodcu.
7.2 Zabezpecenie primeranych podmienok pre vykon komunitného centra
Pre zabezpecenie primeranych podmienok pre vykon KC je Poskytovatel sluzby povinny:

a) preukazat, Ze ma opravnenie poskytovat socidlnu sluzbu komunitné centrum v sadlade s § 65 a § 24d
zakona o socidlnych sluzbach vypisom z registra poskytovatelov socidlnych sluZieb;

b) wvytvorit podmienky na to, aby priestory KC boli v stlade so zdkonom o socidlnych sluzbach a v sulade s
dalSimi relevantnymi predpismi. Na zaklade Zmluvy o spoluprdci budu Poskytovatelia sluzby tiez
uhradzat naklady spojené s prevadzkou KC (najma poplatky za elektrickG energiu, kurenie, vodné
astoéné apod.). Vpripade, Ze Poskytovatel sluzby ziskal v programovom obdobi 2007-2013
z Regiondlneho operacného programu financné prostriedky na vybudovanie, rekonstrukciu,
modernizaciu avybavenie komunitnych centier, je Poskytovatel sluzby povinny poskytnit na
prevadzku KC tieto priestory a vybavenie. Poskytovatel sluzby je povinny poskytnut minimalne 2 ks
funkénej pocitacovej zostavy so softvérom pre zamestnancov KC, odporicame zabezpecit aj jeden
pocitac so softvérovym vybavenim pre cielovu skupinu;

c) zabezpedit, aby KC bolo otvorené pocas celého roka, minimalne 30 hodin tyZzdenne pocas stanovenych
otvdracich hodin. Otvaracie hodiny KC vychadzaju z potrieb ciefovych skupin. Vedenie dochadzky
zamestnancov KC musi Poskytovatel sluzby zabezpecit prostrednictvom knihy dochadzky. Kniha
dochadzky musi byt umiestnend v KC, aby ju RK vedel pri metodickej navsteve skontrolovat. Pocas
otvaracich hodin musia byt vKC pritomni asponi dvaja zamestnanci , vynimka (pritomny 1
zamestnanec alebo zatvorené KC) je mozina v pripade, Ze zamestnanci KC realizuju aktivity mimo
priestorov KC avinych opodstatnenych pripadoch. O tejto skutoénosti musi byt upovedomeny
prislusny RK vopred, ktory udeluje suhlas, resp. nesuhlas. Uvedené je dolezité aj v pripade kontroly zo
strany prijimatela narodného projektu;

d) Poskytovatel sluzby je povinny predkladat arealizovat plan ¢innosti komunitného centra v sulade
s prilohou €. 5 (vedenie spisovej dokumentacie). ,

e) mat vyvesené otvaracie hodiny KC na dobre viditelnom mieste, t.j. na dveradch KC a vo vnutri KC, v
pripade zmeny je povinny nahlasit vopred zmenu otvéracich hodin pisomne prislusnému RK minimalne
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f)

g)

h)

3 pracovné dni vopred aj so zdbvodnenim a zaroven ju preukdzat aj prostrednictvom
fotodokumentacie a zabezpedit informovanie cielovej skupiny;

zabezpedit v priestoroch KC funkéné internetové pripojenie a funkéné telefonické pripojenie /mobil
alebo pevna linka/ a uhradzat naklady na internetové a telefonické pripojenie;

umoznit Ucast zamestnancov KC na poradach s regiondlnym koordindtorom, ucast na vzdeldvani
a supervizii, pricom Poskytovatel sluzby hradi cestovné vydavky zamestnancov KC;

zabezpedit kanceldrske potreby na vykon vykon zamestnancov KC’;

poskytnut priestory KC a spolupracovat s ostatnymi narodnymi projektami zameranymi na zdravotnu
osvetu a prevenciu, predprimarne vzdelavanie deti z MRK, aktivity v rdmci terénnej socidlnej prace,
vysporiadania pozemkov v rdmskych osidleniach a pod.:

- komunitné centrum ako priestor pre mediaciu v suvislosti s vysporiadavanim pozemkov v rdmskych
osidleniach v ramci ,Take away” balika, pricom aktivitu budi zabezpelovat zamestnanci prislusného
narodného projektu,

-komunitné centrum ako priestor pre aktivity v rdmci narodnych projektov zameranych na podporu
predprimdrneho vzdeldvania deti z MRK najma v ramci ,Take away” balika, pricom aktivitu budu
zabezpecovat zamestnanci prislusného narodného projektu,

-komunitné centrum ako priestor pre rdmcové aktivity ndrodnych projektov zameranych na zdravotnu
osvetu a prevenciu napr. prednasky, workshopy, komunitné aktivity a pod.,

-sprostredkovanie kontaktov, agregacia areprezentacia zaujmov komunity vo vztahu k samosprave
a dalsim institdciam,
-fundraising na malé komunitne orientované projekty a ich implementacia;

- minimalne raz za mesiac zabezpecit spolupricu s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
prislusnej materskej Skoly zapojenej do projektu Take-away balika na podporu predprimarneho
vzdelavania deti z MRK.

Zarovert MV SR/USVRK odporuca, aby Poskytovatel sluzby zabezpecil preventivne o¢kovanie zamestnancov

KC (hepatitida typu A,B a pod.).

7.3 Sposob vedenia dokumentacie pri vykone ¢innosti KC

Vedenie dokumentacie je jednym z kritérii preplatenia transferu za vykon KC a déleZitou strankou vykonu

prace zamestnancov Poskytovatela sluzby. Z uvedeného dévodu su zamestnanci povinni viest zaznamy

o vykone KC. Podrobné usmernenie k sp6sobu vedenia tejto dokumentacie je upravené v prilohe ¢. 5
Sprievodcu: Sp6sob vedenia dokumentacie pri vykone cinnosti KC Metodik bude vedenie evidencie

prostrednictvom regiondlnych koordindtorov metodicky usmerfiovat, najméd s d6razom na priebezne

zavedeny informacny databazovy systém evidencie spisovej dokumentacie, ktory budu zamestnanci KC

povinni pouZivat. Pred zadatim pouZzivania tohto elektronického systému prebehne zaskolenie pracovnikov.

uvedené v Casti 6.1, Tabulka 2.
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V pripade porudenia dodrZiavania naleZitosti spésobu vedenia dokumenticie mdie MV SR/USVRK
povazovat vykon zamestnancov za nedostato¢ny a vyvodit z toho prislusné dosledky blizsie Specifikované
v Casti 7.5.

7.4 Koordinacia zamestnancov komunitného centra

V ramci NP KC budu pésobit 9 regionalni koordinatori, ktorych hlavnou naplfiou bude:

- komunikacia a spolupraca s Poskytovatelmi sluzby s cielom zabezpedit plynuly a Standardny vykon
komunitného centra,

- pravidelny monitoring a hodnotenie prace zamestnancov KC (odbornych garantov KC, odbornych
pracovnikov KC a pracovnikov KC) so zameranim na odbornost vykonavanych ¢innosti, spravnost a
primeranost postupov,

- zabezpecovanie informovanosti o realizacii aktivit NP KC v regiéne vo vztahu k VUC, prisluinému
UPSVaR, $koldm a daldim relevantnym instittcidam v regione,

kontakt s organizdciami a institdciami posobiacimi v relevantnych oblastiach,

- Ucast na vyberovych konaniach na obsadenie pozicii zamestnancov KC (odbornych garantov KC,
odbornych pracovnikov KC a pracovnikov KC) za MV SR/USVRK,

- zber Udajov a spracovanie sumarnych Statistik o vykone komunitnej prace v regiéne,

- zabezpecovanie zaskolenia novych zamestnancov KC,

- organizovanie pravidelnych pracovnych stretnuti zamestnancov KC v regiénoch,

- metodické usmerfiovanie a odborné poradenstvo pre zamestnancov KC,

- spolupraca pri zabezpeceni a realizacii vzdelavania a supervizie zamestnancov KC,

- organizacné zabezpecenie ucasti zamestnancov KC na vzdeldvani a supervizii.

7.5 Kontrola vykonu zamestnancov komunitného centra

Vykon zamestnancov KC bude MV SR/USVRK hodnotit prostrednictvom RK v kazdom kalendarnom mesiaci.
RK budu kazdy mesiac predkladat metodikovi Spravu a KZ. Tieto dokumenty su jednymi z podkladov pre
Uhradu transferov pre Poskytovatela sluzby za obdobie posudzovaného kalenddarneho mesiaca.

Pri kontrole vykonu musi Poskytovatel sluzby, ako aj jeho zamestnanci umoznit RK nahliadnut do
dokumentiécie, ktord si zamestnanci KC vedu (¢ast 7.3 Sprievodcu). Zaroven RK je opravneny viest
rozhovory so zamestnancami KC, zamestnancami obce, ciefovou skupinou a zucastnit sa aktivit KC.
Poskytovatel sluzby, ako aj jeho zamestnanci, su povinni poskytnut RK stcéinnost.

Regiondlny koordinator je opravneny ukladat napravné opatrenia Poskytovatelovi sluzby a stanovit mu na
odstranenie nedostatku primeranu lehotu.

V pripade postdenia vykonu KC (vykonu zamestnanca/ov KC) ako nedostatoénych, je MV SR/USVRK
opravneny:

a) neuhradit transfer za vykon dotknutého/tych zamestnanca/ov KC;
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RK posudi vykon ¢innosti zamestnanca Poskytovatela sluzby v danom mesiaci ako nedostatocny v
pripadoch, ak:

- zamestnanec KC nevykonaval opravnené Cinnosti KC v dostatocnej miere,

- zamestnanec KC vébec nevykondval ¢innosti,

- zamestnanec KC vykonaval cinnosti, ktoré boli v rozpore s tymto Sprievodcom a jeho
prilohami, zdkonom o socidlnych sluzbach a so Zmluvou o spolupréci

- ndpravné opatrenia uloZené v sulade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnené,

a uvedie to v Sprave a KZ predlozenom na MV SR/USVRK. MV SR/USVRK nasledne posudi vydavky spojené
s vykonom tohto zamestnanca v danom mesiaci ako neoprdvnené a Poskytovatel sluzby neuhradi transfer
za zamestnanca KC za cely kalendarny mesiac.

b) neuhradit transfer za vietkych zamestnancov KC, ako aj transfer na ¢&innost a aktivity
komunitného centra;

RK posudi vykon vietkych zamestnancov Poskytovatela sluzby ako nedostatocny v pripadoch, ak:

- nebolo zabezpecené plynulé fungovanie KC (na zaklade planu ¢innosti KC),
- nebol zabezpeceny vykon KC (vykon KC nebol zabezpeceny aspon 1 zamestnancom KC),
- vykon KC nezabezpecoval v dostatocnej miere ani jeden zamestnanec KC,

- ndpravné opatrenia ulozené v sulade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnené,

a uvedie to v Sprave a KZ predlozenom na MV SR/USVRK. MV SR/USVRK nasledne posudi vydavky spojené
s vykonom cinnosti tychto zamestnancov v danom mesiaci ako neoprdvnené a Poskytovatelovi sluzby
neuhradi transfer za vSetkych zamestnancov za cely kalendarny mesiac, ako aj transfer na ¢innost a aktivity
komunitného centra.

O stanovisku RK, ktoré by viedlo k posudeniu nakladov ako neopravnené, MV SR/USVRK informuje
Poskytovatela sluzby najneskér do 15 pracovnych dni od dorucenia Spravy a KZ na MV SR/USVRK;
informdcia pre Poskytovatela sluiby obsahuje dévody, preco RK posudzuje vykon <¢innosti bud
zamestnanca KC alebo vsetkych zamestnancov KC podporovanych v ramci NP KC ako nedostatocny. V
informdcii méze MV SR/USVRK pozadovat predlozenie konkrétnych dokazov o vykone alebo prijatie
napravnych opatreni Poskytovatefom sluzby. Poskytovatel sluzby méZe zaslat odvolanie k stanovisku RK do
7 pracovnych dni odo dna dorucenia informacie. Rozpor medzi stanoviskom RK a vyjadrenim (odvolanim
sa) Poskytovatela sluzby posudi MV SR/USVRK, ktory pre tento Géel uréi kontrolnt skupinu, ktorej ¢lenom
je vidy aj zastupca SO MV SR, ktora v pripade potreby vykond hibkovt kontrolu u Poskytovatela sluzby. V
ramci hibkovej kontroly kontrolna skupina preskiima dokumentaciu, ktori zamestnanec vedie v zmysle
bodu 7.3. tohto Sprievodcu, vykonaju rozhovory so zamestnancami Poskytovatela sluzby (v pripade
potreby mozu vykonat rozhovory aj s prisludnikmi cielovej skupiny). Dalej st opravneni pozadovat od
Poskytovatela sluzby podklady a dékazy, potrebné pre posudenie situacie. Poskytovatel sluzby aj
zamestnanci KC poskytuji MV SR/USVRK pri kontrole sucinnost, kedze MV SR/USVRK uhradi
Poskytovatelovi sluzby financ¢né prostriedky za vykon zamestnancov KC iba v pripade ziskania primeraného
uistenia sa, Poskytovatel sluzby zabezpecoval vykon v sulade so Sprievodcom a jeho prilohami, zakonom
o socidlnych sluzbach aZmluvou o spolupraci. MV SR/USVRK bude ndasledne Poskytovatela sluzby
informovat o vysledku hibkovej kontroly.
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c) vpripade, ak sa preukaze opakovany nedostatoény vykon zamestnanca/zamestnancov

Poskytovatela sluzby (vo vztahu k tomuto Sprievodcovi a jeho prilohdm), navrhnit iné riesenie,
atonajma

c1) vymenu konkrétneho zamestnanca KC;

Ak zamestnanec Poskytovatela sluzby nebude dlhodobo vykonavat svoju pracu kvalitne v sdlade so
Sprievodcom a jeho prilohami, zdkonom o socialnych sluzbach a so Zmluvou o spoluprdci a pokial
ani po upozorneni a usmerneni zo strany RK nepride k zlepSeniu vykonu jeho préace v lehote
stanovenej MV SR/USVRK, MV SR/USVRK navrhne Poskytovatelovi sluiby personalnu vymenu
daného zamestnanca KC.

c2) ukoncenie Zmluvy o spolupraci dohodou;

Navrh uvedeny v tomto bode pod pism. c1) alebo c2) doru¢i MV SR/USVRK Poskytovatelovi sluzby
pisomne, priécom Poskytovatel sluzby modze navrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30
kalendarnych dni odo dfia dorucenia ndvrhu. Ak Poskytovatel sluzby navrh MV SR/USVRK
neprijme, moze byt Zmluva o spolupraci mimoriadne ukonéena zo strany MV SR/USVRK spdsobom
uvedenym v Zmluve o spoluprdci, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.
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8. VZDELAVANIE A SUPERVIZIA ZAMESTNANCOV KOMUNITNEHO CENTRA

Z finan¢nych prostriedkov rozpoctu NP KC bude zabezpecené vzdeldavanie a supervizia zamestnancov,
podporenych z NP KC. Cielom aktivity je zabezpecit rozsirenie spektra ¢innosti komunitnych centier, ako aj
ich kvality vo vztahu k dosahovaniu ocakavanych cielov projektu. Poskytovatel sluzby je povinny umoznit
Ucéast zamestnancov KC na vzdeldvani a supervizii.

Vzdelavanie bude rozdelené na 3 moduly:

e Prvy modul,Rozsirovanie vedomosti a odbornych zruénosti pre pracovnikov KC“ je realizovany
formou prednasok v rozsahu 40 vyucovacich hodin na kazdého zamestnanca a bude zamerany na
rozvoj vedomosti aodbornych zrucnosti pracovnikov KC, ktoré su potrebné pre riadne
uplatiovanie principov a cielov komunitnej prdce v oblastiach komunitnej prdce, socidlnej
legislativy, psycholdgie v socialnej praci a socialno-patologickych javov. Modul konci absolvovanim
zdverecného testu, jeho vyhodnotenim a obdfzanim certifikatu/osvedcenia.

e Druhy modul ,Socidlno-psychologicky vycvik pre zamestnancov KC“ je realizovany formou
skupinovej prace, zazitkovych cviceni/aktivit, nacviku zrucnosti, rieSenia modelovych situdcii. Je
uréeny pre vsetkych zamestnancov KC v rozsahu 40 vyucovacich hodin na kazdého zamestnanca.
Modul je zamerany na rozvoj socidlnych zruénosti azvySovanie socidlnej kompetencie
zamestnancov komunitnych centier veduce] k posilneniu profesijnych spdsobilosti. Cielom je
rozvijat osobné kapacity a individudlny potencidl zamestnancov komunitnych centier aich
profesijné kompetencie.

e Obsahom tretieho modulu vzdelavania v rozsahu 8 vyucovacich hodin na kazidého zamestnanca
bude ,Fundraising pre zamestnancov KC“ realizovany formou prezentdacii, diskusie a prace v
skupinach, praktickymi ukdzkami, simulaciou réznych situacii a hranim roli. Je urCeny pre
odbornych pracovnikov KC a odbornych garantov KC a je realizovany vtémach ako formy
ziskavania zdrojov; rozvoj prace s individudlnymi a firemnymi darcami a partnermi; zdsady dobrej
praxe v pripade osobnych stretnuti s moznymi darcami a partnermi; praktické ukazky, pouZitie a
vyhodnocovanie roznych metdd ziskavania zdrojov; priklady, ndvody na zleps$enie, efektivnost
fundraisingu; pravne aspekty a regulacia, transparentnost a etika, zru¢nosti fundraisera.

Zamestnanci KC a regionalni koordinatori zaroven absolvuju 48 hodin skupinovej supervizie v priebehu
realizacie NP KC.

Supervizia a vzdeldvanie su organizované zo strany MV SR/USVRK a Poskytovatel sluzby je povinny vyslat
tychto zamestnancov na tieto aktivity formou sluZzobnych ciest (Poskytovatel sluzby hradi cestovné
ndhrady v rdmci zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnanec KC neméze odmietnut Gcéast na skoleni/supervizii bez dostato¢ne relevantného dévodu,

ktory bol vopred odsthlaseny MV SR/USVRK.

MV SR/USVRK si vyhradzuje prévo zmeny predpokladaného rozsahu supervizie a vzdeldvania, pri¢om
Poskytovatelovi sluzby budi dané zmeny ozndmené v primeranom casovom predstihu a Poskytovatel
sluzby je povinny tieto zmeny akceptovat.
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9. MONITORING

Ugelom monitoringu je vyhodnocovat G&innost aplikovanych metéd v oblasti komunitnej préace,
komunitnej rehabilitacie, ako aj jednotlivych typov aktivit komunitnych centier vzhfadom na ciele
narodného projektu — socidlne zaclefiovanie prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit a
zlepSovanie interetnickych vztahov v obciach a mestach.

MV SR/USVRK bude v rdmci implementécie NP KC zbierat a vyhodnocovat data o vykone KC pre Gcely
monitorovania NP KC. Zamestnanci KC budu sucinni pri poskytovani informacii a poskytovani dat. Niektoré
data budu zhromazdovat regionalni koordinatori a zamestnanci prijimatela narodného projektu, ato
predovsetkym:

e pocet zamestnancov KC s ich demografickymi charakteristikami,

pocet fudi (klientov), ktori vyuZzili sluzby KC s ich demografickymi charakteristikami,

e (daje suvisiace s aktivitami vykonavanymi s ciefovymi skupinami,

Udaje suvisiace s organizaciami spolupracujucimi na realizacii aktivit,

iné data suvisiace s monitorovanim NP.
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10. INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

MV SR/USVRK je povinny dodriavat pravidla informovania a komunikécie v stlade s Manudlom pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v rdmci Eurdpskeho Strukturdlneho a investicného fondu
(dalej len ,,Manualom pre informovanie a komunikaciu®).

Poskytovatelom sluzby zapojenym do NP nevznikaju v oblasti informovania a komunikacie Ziadne finan¢né
vydavky, nakolko prostriedky suvisiace s propagovanim NP (plagaty, logd a pod.) zabezpeluje MV
SR/USVRK.

V stlade so Zmluvou o spolupraci, Poskytovatel sluzby poskytuje MV SR/USVRK sucinnost pri uplatriovani
pravidiel informovania a komunikdcie v ramci NP, a to najma:

e umiestnenim informacnej tabule - plagdtu vo formate minimalne A3, na dobre viditelnom mieste v
KC a v Skoliacich miestnostiach, ktoré su pristupné Sirokej verejnosti (informacnu tabulu spracuje
MV SR/USVRK),

e umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku Uniu v priestoroch budovy KC a v Skoliacich
miestnostiach (min. vo velkosti A5), ktoré su pristupné Sirokej verejnosti,

e umiestnenim dalSich propagacnych materidlov vyplyvajucich z potrieb projektu pocas jeho
realizacie.

Propagacné materidly su sucastou prilohy ¢.7 Sprievodcu.
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11. PRILOHY

Prilohy sprievodcu st jeho neoddelitelnou suéastou a vsetky vzory st zavazné.

Priloha ¢.1: Zoznam opravnenych obci pre vstup do NP (Priloha ¢. 4 Ozndmenia)

Priloha ¢.2: Vzor Cestného vyhlasenia k poskytnutiu finanénych prostriedkov na pracovné miesto
zamestnanca KC

Priloha €. 3: Vzor Aktudlneho zoznamu zamestnancov KC
Priloha €. 4: Vzor Postupu pri obsadzovani pracovnych pozicii KC
4a: Vzor Suhlasu so spracovanim osobnych udajov

4b: Vzor Prehladu zamestnancov Poskytovatela sluzby, ktorych navrhuje na obsadenie pozicii
v ramci NP KC

4c¢: Vzor Oznamu o vyberovom konani
4d: Vzor Zapisnice z otvarania obdlok
4e: Vzor Zapisnice z vyberového konania
4f: Vzor Cestné vyhlasenie ¢lena/¢lenky vyberovej komisie
Priloha €. 5: Sposob vedenia dokumentacie pri vykone ¢innosti KC
5a: Vzor Spisového obalu klienta
5b: Vzor Zdznamu z intervencii
5c: Vzor Socidlnej anamnéze klienta
5d: Vzor Individualneho planu prace s klientom
5e: Vzor Zaznamu zo skupinovej aktivity
5f: Vzor Zaznamu z komunitnej aktivity
5g: Vzor Tabulky na evidenciu klientov
Priloha €. 6: Vzor Vyhlasenia o zacati vykonu ¢innosti KC
Priloha €. 7: Informovanie a komunikacia
7a: Plagdat- oznacenie priestorov

7b: Logo ESF, EFRR
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